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 Mark Zimmermann

https://meinmanager-dresden.de/sportlermanagement-christina-schwanitz/
https://www.mark-zimmermann.de/
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 
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https://www.youtube.com/watch?v=jiJw6X8WRTY&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=cGkxDG54i6U
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Diferenz Werte Auftritts-Stress-Skala vor und nach der Intervention - Erhöhung der Werte auf der 

positiven Skala (0= nicht vorhanden bis 6 = sehr stark vorhanden)
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http://www.nlpu.com/NLPU_RBDBio.html
https://www.uniklinik-ulm.de/psychiatrie-und-psychotherapie-iii/team/prof-dr-med-dr-phil-manfred-spitzer.html
https://www.britta-steffen.com/
https://www.gerhardschwarz.eu/
https://www.majastorch.de/
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http://www.besser-siegmund.de/
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